
金鹰集团亚太森博、维达、赛得利加入联合国全球契约组织 

 

近日，金鹰集团旗下亚太森博、维达、赛得利正式加入全球最大可持续发展倡议平台——联

合国全球契约组织。这是金鹰集团助力联合国可持续发展目标实现的郑重承诺，也标志着金

鹰集团在推动全球可持续发展进程中的不懈努力赢得了国际社会的广泛认可。 

 

 

联合国全球契约组织成立于 2000 年，隶属于联合国秘书处，覆盖近 170 个国家、汇聚 24000

家企业。该组织旨在动员企业界遵守在人权、劳工标准、环境及反贪污方面的十项基本原则，

积极推动联合国可持续发展目标（SDGs）的实现。 

 

 



 

 

作为造纸行业领军企业，亚太森博于 2020 年正式发布可持续发展目标，指导企业未来十年

发展战略。2023 年，亚太森博不断提升履责承诺，发布新版《可持续发展政策》，通过自身

可持续发展为造纸行业面临的环境和社会挑战提供解决方案。 

 

亚太森博严格依托政策、目标和公司治理制度来推动可持续发展行动、开发可持续发展新项

目，并向社会各界定期披露进展。截至目前，亚太森博已发布了七份可持续发展报告。 

 

维达集团作为中国领先的卫生用品企业，一直积极践行对绿色未来的坚定承诺，把绿色生产

的理念贯穿全产业链。 



 

从采购开始，维达集团推行绿色采购策略，依据低碳和绿色供应链标准，优先选用获得环保

认证的原料。在制造端，维达集团通过了 ISO 9001 质量管理体系、ISO 14001 环境管理体

系和 ISO 22000 食品安全管理体系认证。 

 

凭着从"绿色制造"到"绿色智造"的质的跨越，维达集团不仅赢得国际舞台的入场券，更成为

了亚洲生活用纸行业低碳转型的标杆。 

 

 

 

作为全球领先的纤维素纤维生产企业，赛得利将“绿色制造”与“循环经济”贯穿企业运营

全流程。 

 

赛得利严格遵循负责任溶解浆采购政策，确保木浆供应链的可追溯性，推动全球森林资源的

可持续管理。同时，赛得利还与 Textile Exchange、ZDHC 等国际组织合作，推动纺织产业

链向低碳环保方向转型。 

 

通过引入清洁生产技术与循环利用工艺，赛得利旗下赛得利莱赛尔、EcoCosy® 优可丝和

FINEX 纤生代® 等产品均达到国际先进标准，成为纺织行业可持续解决方案的重要组成部分。 


