
金鹰中国员工志愿服务小时数突破 10万 

  

 

2022年，金鹰中国区员工年度志愿服务时长为 33,046 小时，较 2021年增加约 2倍。由此，

金鹰中国区员工志愿服务总时长达 104314小时，一举突破 10万小时大关。  

为表彰志愿者们的突出贡献，金鹰集团根据员工 2022年志愿服务时长以及各公司推荐，评

选出 18 名年度优秀志愿者。金鹰中国区总裁糜卫东特地为获奖者亲笔签署了志愿者证书。 

 

 

 

 

 



金鹰集团一直非常重视员工志愿服务。为此，集团自上而下开展了多项行动。  

在集团层面，2022年 3月，金鹰集团推出“金鹰中国员工志愿服务”在线平台，将志愿服

务活动数字化、可视化。2022年，平台共上线志愿服务项目 163个。 

 

 
 

  

不仅如此，在 RGE55周年可持续增长论坛上，相关高管还就员工志愿服务议题进行深入讨

论，并制定了详细的行动计划。  

在 BU层面，2022年 3 月，赛得利（盐城）新成立了赛得利盐城志愿者协会。截至目前，金

鹰集团中国区已成立 9家志愿者协会。  

得益于在志愿服务方面的突出表现，金鹰集团旗下赛得利（福建）、赛得利（中国）和亚

太森博（山东）均荣登南方周末《中国企业志愿服务品牌观察报告（2021-2022）》“企业

志愿服务品牌榜”前 25强。 

 



 

  

展望新的一年，金鹰集团将更好地发挥志愿者协会作用，鼓励和号召更多员工投入到志愿

服务中来，为社区发展做出贡献。 

 


